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I Les conditions favorables à la construction  

  de la santé au travail  

I.1 La mobilisation de l’ingéniosité  

I.2 La coopération 



II Préservation de la santé et stratégie de défense 

 collective 

II.1 Les travailleurs ne restent pas passifs face à la 

 souffrance 

II.2 Les stratégies collectives de défense 



III L’impact des évolutions actuelles de  

l’organisation du travail sur la santé 

III.1 Le privilège donné à la rentabilité sur la qualité 

 associé à l’exercice de la menace 

III.2 L’évaluation individualisée des performances. 



Conclusion 

 Les éléments en jeu en termes de santé au travail  

    sont subjectifs et invisibles 

 Les méthodes objectives sont impuissantes à les 

    identifier et à les analyser 

 Evaluer de manière collective et qualitative la coopération 


